
Actioncard ved mistanke om stalking under kontakt med borger

SPARRING
Du skal søge intern sparring  ved en af 
ressourcepersonerne i Skanderborg:

• Nikoline Petersen 
Arbejdsmarkedsudvikling, 8794 7626

• Sofie Jensen 
Arbejdsmarkedsservice, 8794 7266

• Vibeke Sønderskov Kristensen 
Ungeenheden, 8794 7983

• Marlene Skousbøll Bendix 
SSP konsulent, 2031 5268

• Anne Bennike Hansen 
Børn og Unge, 8794 7268

Borgerens egne handlemuligheder

Vejled den udsatte i at sige tydeligt 
fra overfor kontaktforsøgene, og 

derefter ikke at svare på dem 
overhovedet. Vejled den udsatte i at 
dokumentere alle kontaktforsøgene.

Inddragelse af borgerens netværk

Gennemgang af borgerens netværk i 
forhold til, hvem der kan bidrage i at 
afhjælpe problematikken. Fokus på at 
borgeren skal dele sine oplevelser med 

nogen og ikke stå alene med dem.

Koordinering ift. andre kommunale 
afdelinger

Andre afdelinger bør muligvis 
inddrages i arbejdet med den udsatte 
for- eller udøveren af stalking. (f.eks. 

Jobcenteret eller Børn & Unge

Henvisning til andre myndigheder og 
organisationer

Anvis altid til både Dansk Stalking 
Center samt den lokale politistation. 

STALKING
Stalking er en særlig type af uønsket
adfærd og aktiviteter rettet mod en
anden person, som siger fra overfor
adfærden.

For at der er tale om stalking, skal
kontakten være ensidig. Det betyder,
at den udsatte ikke responderer eller
gengælder kontakten.

Der skal være tale om flere
kontaktforsøg og dermed et mønster
for den uønskede adfærd.

Eksempler på stalking

MISTANKE
Hvis du har mistanke om, at en borger 
udøver stalking eller bliver stalket, skal 

du handle på din mistanke.

HANDLING
Ressourcepersonerne hjælper med 
at afdække, hvorvidt der er tale om 
stalking. 

De/I  har mulighed for at søge faglig 
sparring og vejledning ved:

• Dansk Stalking Center, tlf.nr: 
2517 7374 

• Sydøstjyllands Politi, tlf.nr: 
7628 1448.

Borgeren henvises til Dansk Stalking 
Center og informeres om sagens 
forløb fremadrettet.

VIDERE HANDLING

Borgerens primære kontaktperson 
(evt. sagsbehandleren) afdækker 
sagens behov, udfordringer og 
koordinerer sagens videre forløb. 
Dette kan gøres på følgende måder: 


